
 

通   知
2020年研究生论文工作中期考核方案
根据我所博士、硕士培养方案要求，2020年10月25日前将进行2018级以及往届（因故未实施、尚未通过）研究生论文工作中期考核工作。

本年度参加论文工作中期考核的研究生（不含往届生）共计109人，其中硕士生65人，博士生44人。根据我所《研究生学位论文开题及中期考核实施办法》，本年度中期考核分为部门考核阶段和所级集中考核两个阶段，各领域/中心需对本部门的中期考核结果进行排名，后10%学生进入所级集中考核。

同时，中期考核结果与研究生学业奖学金评比挂钩（往届生、定向生、留学生不参与学业奖学金评比），各领域/中心需对部门的中期考核结果进行排名。学业奖学金分为三等，各等级所占比例约为：一等15％，二等70％，三等15%，由研究生部负责根据考核结果进行学业奖学金评比。
一、分组：根据领域/中心分为3个考核组（其中2个领域根据学科方向分别成立2个考核小组）：
	考核组
	合计
	硕士人数
	博士人数
	考核组组长

	生物多样性与生态系统服务领域
	46
	26
	20
	江建平

	环境治理与食品安全领域
	34
	24
	10
	谭周亮

	天然产物研究中心
	29
	15
	14
	廖建

	合  计
	109
	65
	44
	未含往届生


二、考核组成员：考核专家组由科研部门负责人担任组长，每组不少于5人，均须具有导师资格，其中至少包括3名博导和1位所学位评定委员会成员，且须有2-3名所外专家。其他人员欢迎参会。
三、中期考核工作时间安排和要求：由各领域/中心自行安排，应于10月25日前结束。根据我所《研究生学位论文开题及中期考核实施办法》，中期考核主要考核研究生开题以来研究工作进展情况、学位论文工作的阶段性成果和创新点、下一步研究计划及存在的问题、拟解决的途径及论文预计完成时间等。研究生在撰写不少于3000字的《研究生学位论文中期报告》，并填写《研究生学位论文中期考核登记表》（连同发表的文章或成果证明等）后提交给本中心（室）中期考核小组负责人，方可进行中期考核。考核未通过者按我所《研究生学位论文开题及中期考核实施办法》执行。
中期考核结束后，将书面材料一式一份；中期考核评分表（计算出结果并排序）交研究生部，进行所级集中考核和全所学业奖学金评比，并备案。
四、考核内容和指标：科研部门考核专家组按照以下标准对研究生中期报告进行打分。
	评分项目
	评分标准
	评分

	实验设计
	1.设计周密、合理;

2.设计比较周密、合理;

3.设计欠周密
	16—20

11—15

0—10

	资料与数据
	1.数据充分、真实可靠，数据处理准确，图表制作规范；

2.数据比较充分，数据处理、图表制作基本符合要求；

3.数据不足，数据处理不当，图表制作不规范
	26—30

21—25

0—20

	论文进度
	1.达到或超过预期结果，有创新点，系统性强，目标清晰，阶段性成果突出；

2.基本达到预期结果，有创新点，有系统性，目标较清晰，阶段性成果一般；

3.未达到预期结果，系统性较差，目标不够清晰，无阶段性成果
	31—35

21—30

0—20

	基础理论知识、解决问题能力、写作与讲解能力
	1.基础理论专业知识坚实，分析解决问题能力强，论文写作讲解能力强，论据确切；

2.基础理论专业知识较坚实，分析解决问题能力较强，论文写作讲解能力较强，论据较确切；

3.基础理论专业知识较差，分析解决问题能力弱，论点不明确，讲解能力一般，论据不确切
	11—15

6—10

0—5


五、其它：

1. 2018级研究生和2016级直博生以中期考核成绩为依据参加研究生学业奖学金评比。
    2．在职带薪研究生、留学生同样参加考核，成绩记入个人档案，但不享受奖学金。

3. 中期考核（以多媒体形式）报告时间一般限定时间为10－15分钟，专家提问等5分钟，可根据所在考核小组的要求实施，要求保存电子版。

5. 不能按期参加中期考核的同学，请联系研究生部并提交延期做中期的申请。
    6. 硕博连读生，一般应与同级博士生培养进度一致。
7. 评比结果发生变化，奖学金要多退少补。如所列评比结果与实际不符，请及时向研究生部反映。

    往届未参加中期考核的个别同学，自动参加本次考核；未完成开题报告的同学必须在中期考核前完成，并提交相关材料，否则属于未完成培养环节学分，不受理答辩申请。
注：研究生在开题报告、中期考核、学术报告、社会实践、专题论证等所有培养环节考核时，应把此前已发表的论文、获奖等情况证明材料复印件，作为附件交所在考核组评委一并考核。
